
DELIBERAZIONE  /  DELIBERAZION   N.    4/2010 
 
OGGETTO: Individuazione ed assegnazione delle “Posi-

zioni Organizzative (PP. OO.)” per l’anno 
2010 con determinazione della “retribuzione 
di posizione” per i loro titolari e definizione di 
alcuni aspetti normativi connessi.  

ARGOMENT:  Endividuazion e assegnazion de la “Posi-
zions Organisatives (PP. OO.)” per l’an 2010 
con determinazion de la “retribuzion de 
posizion” che ge va a si titolères e de vèlch 
costion normativa conleèda.  

 
LA GIUNTA COMPRENSORIALE: 

 

 
LA JONTA COMPRENJORIÈLA: 

premesso che: 
-  gli articoli 129 e 130 del C.C.P.L. del 20.10.2003 per il 

quadriennio 2002-2005 per l’area non dirigenziale del 
Comparto Autonomie Locali stabiliscono che gli enti locali 
“possono istituire, in rapporto alle proprie specifiche esi-
genze, particolari posizioni di lavoro” – definite per 
brevità “Posizioni Organizzative (PP.OO.)” – caratterizza-
te da elevata responsabilità poiché richiedono la direzio-
ne di unità organizzative complesse con elevato grado di 
autonomia gestionale ed organizzativa;  

-  analoghe previsioni erano contenute già negli articoli 116 
e 117 del precedente C.C.P.L. dell’8.3.2000, mentre le 
modalità ed i criteri di conferimento delle PP.OO. e dei 
compensi accessori connessi erano stati specificati e 
definiti ulteriormente dagli articoli 28 e 29 dell’Accordo di 
Settore del 21.12.2001, al quale occorre fare tuttora 
riferimento poiché dopo il C.C.P.L. del 20.10.2003 non 
sono stati siglati altri Accordi di Settore per disciplinare la 
materia di cui si tratta; 

-  tali norme prevedono che le PP.OO. vengano conferite -
per un periodo non superiore a cinque anni e soltanto a 
dipendenti inquadrati nel livello evoluto della categoria C 
e nella categoria D - con apposito provvedimento che 
individui il numero delle posizioni da attivare per l’anno di 
riferimento e le relative risorse, graduandole in funzione 
dell’impegno richiesto e delle connesse responsabilità, 
per determinare così l’ammontare massimo della “retri-
buzione di posizione” da corrispondere ai dipendenti che 
vengono individuati come titolari di P.O. e per fissare i 
criteri di valutazione dei risultati da loro raggiunti ai fini 
della liquidazione dell’eventuale “retribuzione di risulta-
to”; 

- la “retribuzione di posizione” da attribuire ai titolari di 
P.O. viene stabilito da ogni Ente tra gli importi minimo di 
€ 4.132,00 (così stabilito dall’art. 130 del C.C.P.L. del 
20.10.2003) e massimo di € 14.000,00 annui lordi (così 
rideterminato dal comma 2 dell’art. 10 dall’Accordo 
integrativo del 9.8.2005), essa assorbe tutte le altre 
competenze accessorie e le indennità previste dal 
C.C.P.L., compreso il compenso per il lavoro stra-
ordinario, e va corrisposta, a decorrere dall’1.1.2009, 
suddividendola in 12 mensilità (e non più su 13), in base 
all’art. 37 dell’Accordo del 22.9.2008 per il rinnovo del 
C.C.P.L. per l’area non dirigenziale del Comparto Autono-
mie Locali per il quadriennio giuridico 2006/2009 e per il 
biennio economico 2008/2009; 

- questo Comprensorio non corrisponde invece ai titolari 
delle PP.OO. la cd. “retribuzione di risultato”, il cui impor-
to varia fino ad un massimo del 20% della “retribuzione 
di posizione” attribuita e che andrebbe corrisposta in 
un’unica soluzione a seguito di valutazione annuale, 
poiché non sono stati ancora attivati i servizi di controllo 
e di valutazione previsti dalla lett. b) dell’art. 129 del 
suddetto C.C.P.L. del 20.10.2003; 

 

dit dantfora che: 
- i artìcoi 129 e 130 de la C.C.P.L. dai 23.10.2003 per i 

cater egn 2002–2005 per l personal no dirigenzièl del 
Compart Autonomies Locales i stabelesc che i enc locai 
“i pel meter en esser, aldò de si besegnes spezifics, 
posizions de lurier particolères” – chiamèdes en curt 
“Posizions Organisatives (PP.OO.)” – che les comporta 
n’auta responsabilità ajache se trata de tor te man la 
direzion de unitèdes organisatives co n’autonomìa de 
gestion e de endrez n muie grana;  

- previjions sche valives era jà scrites ti artìcoi 116 e 117 
de la C.C.P.L. dai 8.03.2000, e la modalitèdes e i 
criteries per dèr sù la PP.OO. e per i paamenc estra 
arjontives i é stac spezifiché e defenì più avisa dai 
artìcoi 28 e 29 de la Cordanza de Setor dai 21.12.2001,  
a chela che se cogn amò fèr referiment anchecondì, 
ajache dò la C.C.P.L. dai 20.10.2003 no l’é stat 
sotscrite de autra Cordanzes de Setor per regolèr chisc 
argomenc; 

-  chesta normes les perveit che la PP.OO. les vegne 
dates sù - per n trat de temp de no più de cinch egn e 
demò a dependenc del livel aut de la categorìa C e de 
la categorìa D - con n provediment aposta per dezider 
cotanta posizions che se vel meter en esser via per l’an 
de referiment e la ressorses che ge vel, che les cogn 
esser en proporzion a l’empegn domaà e a la 
responsabilitèdes che ge va dò, per determinèr coscita 
la soma mascima de la “retribuzion de posizion” da ge 
paèr ai dependenc che vegn enciarié de la P.O. e per 
fissèr i criteries de valutazion di resultac che i arjonc ai 
fins de ge liquidèr, se fossa l cajo, ence la “retribuzion 
de resultat”; 

- la “retribuzion de posizion” da ge dèr a chi che é titolèr 
de P.O. l vegn stabilì da ogne Ent anter i emporc 
minimal de € 4.132,00 (coscita stabilì da l’art. 130 de la 
C.C.P.L. dai 20.10.2003) e massimal de € 14.000,00 
lordi a l’an (coscita determinà dal coma 2 de l’art. 10 
de la Cordanza entegrènta dai 9.8.2005), chesta la tol 
ite duta la competenzes arjontives e la endenitèdes 
pervedudes da la C.C.P.L., ence cheles per l lurier 
straordenèr, e la cogn esser paèda a scomenzèr da 
l’1.1.2009, co l spartir fora su 12 meisc (e no più sun 
13), aldò de l’art. 37 de la Cordanza dai 22.9.2008 per l 
renovament de la C.C.P. L. per l’area no dirigenzièla 
del Compart Autonomìes Locales per i cater egn giuri-
dics 2006/2009 e per i doi egn economics 2008/2009; 

- chest Comprenjorie no l paa enveze a chi che à le 
PP.OO. la “retribuzion de resultat”, che la podessa jir 
enscin al mascimo del 20% de la “retribuzion de 
posizion” data sù e che la jissa paèda te na outa demò 
dò che l’é stat fat la valutazion anuèla, percheche no 
l’é amò stat metù en esser i servijes de contro e de 
valutazion pervedui da la letra b) de l’art. 129 de la 
soradita C.C.P.L. dai 20.12.2003; 

ricordato ancora che:  
-  con la deliberazione n. 65 del 9.7.2003, poi modificata in 

parte ed integrata con le deliberazioni n.ri 109 del 
5.11.2003 e 52 dell’1.6.2004, la Giunta comprensoriale 

recordà amò che:  
-  co la deliberazion n. 65 dai 9.7.2003, dò mudèda fora 

te vèlch pèrt e entegrèda co la deliberazions n.es 109 
dai 5.11.2003 e 52 da l’1.6.2004, la Jonta 



ha distribuito ed assegnato alle diverse Unità Organizza-
tive del Comprensorio il numero dei posti e le singole 
figure professionali previste dalla Dotazione Organica - 
Tabella ALLEGATO A) del Regolamento organico del 
personale; 

- con le deliberazioni n.ri 1 del 10.1.2001, 10 del 28.2. 
2001, 4 del 23.1.2002 e 1 del 14.1.2004, la Giunta ha 
approvato e poi modificato ed integrato via via gli atti di 
indirizzo per individuare gli atti gestionali devoluti alla 
competenza dei Responsabili dei vari Servizi e delle 
diverse Unità Organizzative del Comprensorio; 

-  con la deliberazione n. 29 del 18.5.2005 la Giunta aveva 
istituito ed individuato provvisoriamente, per il biennio 
2004-2005, 3 “Posizioni Organizzative (PP.OO.)”, asse-
gnandole ai dipendenti che sono stati preposti alle rispet-
tive Unità Organizzative ed Uffici con decorrenza dall’1 
gennaio 2004 ed attribuendo loro la conseguente “retri-
buzione di posizione” appunto per il biennio 2004-2005; 

  
- con le deliberazioni n.ri 43 del 19.7.2006 e 76 del 29.11. 

2006 la Giunta ha confermato l’assegnazione delle 3 
PP.OO. di questo Comprensorio agli stessi dipendenti per 
l’anno 2006 ed ha rideterminato i “punti di pesatura” per 
valutare il grado delle loro responsabilità e per stabilire, 
di conseguenza, gli importi lordi della “retribuzione di 
posizione” da corrispondere loro per il 2006; questa 
Giunta ha poi confermato tali decisioni anche per il 2007,  
per il 2008 e per il 2009 rispettivamente con le 
deliberazioni n. 9 del 7.2.2007, n. 12 del 5.3.2008 e n. 
20 del 4.3.2009; 

 

comprenjorièla à spartì fora e assegnà a la desvaliva 
Unitèdes Organisatives del Comprenjorie l numer di 
posć e la desvaliva fegures profescionèles pervedudes 
da la Dotazion Organica - Tabela ENJONTA A) del 
Regolament organich del personal; 

-  co la deliberazions n. 1 dai 10.1.2001, n. 10 dai 28.2. 
2001, n. 4 dai 23.1.2002 e n. 1 dai 14.1.2004, la Jonta 
à aproà e dò mudà e integrà a man a man i ac de 
endrez per cerner fora i ac de gestion dac sù a la 
competenza di Responsàboi di desvalives Servijes e de 
la desvaliva Unità Organisatives del Comprenjorie; 

-  co la deliberazion n. 29 dai 18.5.2005 la Jonta aéa 
metù en esser e cernù fora en via provisoria, per i doi 
egn 2004-2005, 3 “Posizions Organisatives (PP.OO.)” e 
la ge les aea dates sù ai dependenc che é stac metui a 
cèf de la Unitèdes Organisatives e di Ofizies relatives a 
scomenzèr dal 1m de jené del 2004, col ge recognoscer 
donca la “retribuzion de posizion” che ge va dò apontin 
per i doi egn 2004-2005; 

-  co la deliberazions n.res 43 dai 19.7.2006 e 76 dai 29. 
11.2006 la Jonta à confermà l’assegnazion de la 3 
PP.OO. de chest Comprenjorie ai medemi dependenc 
ence per l’an 2006 e l’à determinà endodanef i “ponc” 
per pesèr e valutèr l degré de sia responsabilitèdes e 
per stablir, aldò da chest, i emporc lordi de la 
“retribuzion de posizion” da ge paèr apontin per l’an 
2006; chesta Jonta à dò confermà chesta dezijions 
ence per l 2007 e per l 2008 respetivamenter co la 
deliberazions n. 9 dai 7.2.2007, n. 12 dai 5.3.2008 e n. 
20 dai 4.3.2009; 

visto che adesso è necessario individuare i responsabili dei 
Servizi e delle Unità Organizzative di questo Comprensorio 
ai quali assegnare le PP.OO anche per quest’anno 2010 e 
determinare la misura della “retribuzione di posizione” da 
corrispondere loro; 
 
ritenuto di confermare innanzitutto le 3 Unità Organizzative 
dei SERVIZI FINAN-ZIARI, CONTABILITÀ E DEL 
PERSONALE, dei SERVIZI SOCIO-ASSISTENZIALI e degli 
AFFARI GENERALI, ISTRUZIONE e SERVIZI LINGUISTICI E 
CULTU-RALI come quelle alle quali sono preposti come 
responsabili i seguenti dipendenti:  
(1) rag. GIULIA RIGONI, “Funzionario Esperto Contabile” 

della Cat. D-Base-3^ pos. e responsabile dell’U.O. dei 
Servizi Finanziari, della Contabilità e del Personale; 

(2) a.s. signora MARGHERITA MAZZEL, inquadrata nella 
Cat. D-Base-3^ pos., che dal 10 novembre 2008 è 
stata incaricata di svolgere provvisoriamente le fun-
zioni e le mansioni di “Coordinatrice Responsabile” 
dell’U.O. dei Servizi Socio-assistenziali in vece della ti-
tolare a.s. M. Letizia Kersbamer, che attualmente 
lavora presso la Provincia Autonoma di Trento in 
posizione di comando; 

(3) sig. RUGGERO CHIOCCHETTI, “Collaboratore Ammini-
strativo” della Cat. C-Evoluto-4^ pos., che negli ultimi 
anni ha di fatto continuato a coordinare e dirigere, con 
elevato grado di autonomia gestionale ed 
organizzativa, sia i dipendenti addetti all’Ufficio 
Istruzione al quale è preposto, sia quelli dei Servizi 
linguistici e culturali;  

 
ritenuto, inoltre, di confermare anche per il 2010 l’asse-
gnazione delle PP.OO. corrispondenti ai 3 dipendenti pre-
posti come responsabili alle suddette Unità Organizzative e 
di determinare come segue i “coefficienti di pesatura” per i 
loro titolari nelle misure rispettivamente di: 65/100 per la 
P.O. dei Servizi Finanziari della Contabilità e del Personale, 
di 60/100 per la P.O. dei Servizi Socio-assistenziali e di 

vedù che ades l’é besegn de cerner fora i responsàboi di 
Servijes e de la Unitèdes Organisatives de chest Compren-
jorie poer ge dèr sù la PP.OO. ence per chest an 2010 e 
determinèr la mesura de la “retribuzion de posizion” da ge 
paèr; 
 
pissà de confermèr dant da dut la 3 Unitède Organisatives 
di SERVIJES FINAN-ZIÈLES, CONTABILITÀ E DEL 
PERSONAL, di SERVIJES SOZIO-ASSISTENZIÈI e di AFARES 
GENERÈI, ISTRUZION e SERVIJES LINGUISTICS E 
CULTURÈI desche cheles olache l’é metù a cef desche 
responsaboi chisc dependenc: 
1. rag. GIULIA RIGONI, “Funzionèra Esperta Contàbola” 

de la Cat. D-Base-3^ pos. e responsàbola de la U.O. di 
Servijes Finanzièles, de la Contabilità e del Personal; 

2. a.s. segnora MARGHERITA MAZZEL de la Cat. D-Base-
3^ pos., che dai 10 de november del 2008 la é stata 
enciarièda de dejoujer en via provisoria la funzions e la 
manscions de “Coordenadora Responsàbola” de l’U.O. 
di Servijes Sozio-asistenzièi tel post de la titolèra a.s. 
M. Letizia Kersbamer, che ades la laora alò da la 
Provinzia Autonoma de Trent en pojizion de comando; 

 
3. segnor RUGGERO CHIOCCHETTI, "Colaborator 

Aministratif” de la Cat. C-Aut-4^ pos., che ti ùltimes 
egn l’à de fat seghità a coordenèr e rejer, con gran 
autonomìa de gestion e de organisazion, sibie i 
dependenc de l’Ofize Istruzion olache l’é responsabol, 
sibie chi che i laora ti Servijes linguistics e culturèi; 

 
 
cherdù, estra apede, de confermèr ence per l 2010 
l’assegnazion de la PP.OO. corespondentes ai 3 dependenc 
metui a cef desche responsaboi de la Unitèdes Organi-
satives soradites e de deteminèr desche en seghit i 
“parametres de peis” per sìe titolères te chesta desferenta 
mesures de: 65/100 per la P.O. di Servijes Finanzièles de la 
Contabilità e del Personal, de 60/00 per la P.O. di Servijes 



50/100 per la P.O. degli Uffici dell’Istruzione e dei Servizi 
Linguistici e Culturali; 
 
precisato che ciò comporta la corresponsione dei seguenti 
importi a titolo di “retribuzione di posizione” ai 3 dipendenti 
titolari delle PP.OO.: 
- dei Servizi Finanziari, della Contabilità e del Personale 

€ 9.100,00 annui lordi per 12 mensilità, pari al 65% 
dell’importo massimo di € 14.000,00 annui lordi, per 
la rag. Giulia Rigoni; 

- dei Servizi Socio-assistenziali € 8.400,00 annui lordi 
per dodici mensilità, pari al 60% dell’importo annuo 
massimo, per l’a.s. Margherita Mazzel “Coordinatrice 
Responsabile” f.f. dell’U.O.; 

- dell’Istruzione e Servizi Linguistici e Culturali € 
7.000,00 annui lordi per 12 mensilità, pari al 50% 
dell’importo annuo massimo, per il sig. Ruggero 
Chiocchetti; 

 
 
dato atto che la spesa complessiva da prevedere per 
quest’anno 2010 per la “retribuzione di posizione” da corri-
spondere ai 3 dipendenti titolari di P.O. come sopra indivi-
duati ammonta dunque ad € 24.500,00 lordi, da imputare 
sugli Interventi, Capitoli ed Articoli del corrente bilancio di 
previsione indicati nella parte dispositiva di questa delibe-
razione; 

Sozio-assistenzièi e de 50/100 per la P.O. di Ofizies  
Istruzion e di Servijes Linguistics e Culturèi; 
 
prezisà che chest tant vel dir ge dèr chisc emporc desche 
“retribuzion de posizion” ai 3 dependenc titolères de chesta 
PP.OO.: 
- di Servijes Finanzièles, de la Contabilità e del Personal 

€ 9.100,00 lordi a l’an per 12 meisc, schecondir l 65% 
de l’emport de € 14.000,00 lordi a l’an al mascimo, 
per la rag. Giulia Rigoni); 

- di Servijes Sozio-asistenzièi  e 8.400,00 lordi a l’an per 
doudesc meisc , schecondir l 60% del’emport anual 
mascimo, per l’a.s. Margherita Mazzel “Coordenadora 
Responsàbola” f.f. de l’U.O.; 

- de l’Istruzion e Servijes Linguistics e Culturèi € 
7.000,00 lordi a l’an per 12 meisc, schecondir l 50% 
de l’emport mascimo a l’an, per l segnor Ruggero 
Chiocchetti; 

 
 
dat at che la speisa da perveder en dut per chest an 2009 
per la “retribuzion de posizion” da ge paèr ai 3 dependenc 
titolères de P.O. coscita endividué la vegna donca a esser 
de € 24.500,00 lordi, da emputèr sui Intervenc, Capìtoi e 
Artìcoi del bilanz de previjion en cors scric più inant te 
chesta deliberazion; 
 
 

precisato, infine, che si ritiene opportuno confermare tanto 
i criteri già stabiliti in passato per quanto riguarda l’orario di 
lavoro e la presenza in servizio dei titolari di P.O. e la 
fruizione dei permessi da parte loro, secondo il Capo III 
(articoli 36 e ss.) del suddetto C.C.P.L. del 20.10.2003 e 
s.m., nonché l’impegno della Giunta a stabilire eventual-
mente in seguito, con apposita deliberazione da adottare 
dopo aver sentito i rappresentanti sindacali interni, sia gli 
obiettivi che i criteri in base ai quali esprimere la valuta-
zione annuale sui risultati conseguiti dai titolari delle 3 
PP.OO. assegnate per quest’anno al fine di corrispondere 
loro anche l’eventuale “retribuzione di risultato” per il 2010, 
con le modalità e nella misura previste dal 3° comma 
dell’art. 130 dello stesso C.C.P.L. del 20.10.2003;  

prezisà, da ultima, che sie de ùtol confermèr sibie i criteries 
jà stabilì ti egn passé per chel che vèrda l’orarie de lurier e 
la prejenza en servije de chi che à na P.O. e per canche i 
domana de aer permesci, aldò del Capo III (artìcoi 36 e 
che vegn dò) de la soradita C.C.P.L. dai 20.10.2003 e 
m.f.d., e amò apede l’empegn de la Jonta de de determinèr 
sencajo più inant, co na deliberazion aposta da tor sù dò 
aer sentù l parer di raprejentanc sindacai del Compren-
jorie, i obietives e i criteries per fèr la valutazion anuèla sui 
resultac arjonc dai dependenc che à la 3 PP.OO per chest 
an al fin de ge paèr ence, se sarà l cajo, la “retribuzion de 
resultat” per l 2010 co la modalitèdes e te la mesura 
pervedudes da l’art. 130, coma 3, del medemo C.C.P.L. dai 
20.10.2003; 

 
dopo aver acquisito, sulla proposta di questa deliberazio-
ne, i necessari pareri favorevoli di regolarità tecnico-ammi-
nistrativa e contabile, espressi rispettivamente dal Segre-
tario comprensoriale e dalla Responsabile del Servizio 
Finanziario; 
 
all’unanimità, 

 
dò aer tout sù, su la proponeta de chesta deliberazion, i 
pareres a favor che é debesegn su la regolarità tecnica-
aministrativa e contàbola, dac jù l prum dal Secretèr 
comprenjorièl e l secont da la Responsàbola del Servije 
Finanzièl; 
 
duta a una, 

D E L I B E R A : 
 

D E L I B E R E A : 

1. di individuare anche per quest’anno 2010 – per le moti-
vazioni esposte in premessa ed in base agli artt. 129 e 
130 del C.C.P.L. del 20.10. 2003 per l’area non diri-
genziale del Comparto Autonomie Locali, all’art. 28 
dell’Accordo di Settore del 21.12. 2001 ed all’art. 10 
dell’Accordo integrativo del 9.8.2005 – le seguenti 3 
“Posizioni Organizzative (PP.OO.)” in questo Compren-
sorio e di assegnarle ai 3 dipendenti di seguito indicati:  
(1) P.O. della “Funzionaria Esperta Contabile” rag. 

GIULIA RIGONI, inquadrata nella Cat. D-Base-3^ 
pos. e preposta come responsabile all’U.O. dei 
SERVIZI FINANZIARI, CONTABILITÀ E DEL 
PERSONALE; 

(2) P.O. della “Coordinatrice Responsabile” dell’U.O. 
dei SERVIZI SOCIO-ASSISTENZIALI, attualmente 
ricoperta dall’a.s. signora MARGHERITA MAZZEL, 
inquadrata nella Cat. D-Base-3^ pos., che dal 10 

1. de endividuèr ence per chest an 2010 – per la rejons 
dites dantfora e aldò di artìcoi 129 e 130 de la C.C.P.L. 
dai 20.10.2003 per l’area no dirigenzièla del Compart 
Autonomìa Locales, de l’art. 28 de la Cordanza de Setor 
dai 21.12.2001 e de l’art. 10 de la Cordanza entegrènta 
dai 9.8.2005 – chesta 3 “Posizions Organisatives 
(PP.OO.)” tel Comprenjorie e de ge les dèr sù ai 3 
dependenc scric chiò sotite: 
(1) P.O. de la "Funzionèra Esperta Contàbola” rag. 

GIULIA RIGONI de la Cat. D-Base-3^ pos. e che la 
é a cef, desche responsàbola, de l’U.O. di 
SERVIJES FINAN-ZIÈLES, CONTABILITÀ E DEL 
PERSONAL; 

(2) P.O. de la “Coordenadora Responsàbola” de la 
U.O. di SERVIJES SOZIO-ASSISTENZIÈI, che te 
chest moment la é reta da l’a.s. segnora MARGHE-
RITA MAZZEL de la Cat. D-Base-3^ pos., che dai 



novembre 2008 è stata incaricata di svolgere 
provvisoriamente tali funzioni e le mansioni in 
vece della titolare del posto, a.s. M. Letizia 
Kersbamer, che è stata inviata a lavorare in co-
mando presso la Provincia autonoma di Trento; 

(3) P.O. del “Collaboratore Amministrativo” sig. 
RUGGERO CHIOCCHETTI, inquadrato nella Cat. C-
Evoluto-4^ pos. e preposto all’U.O. degli AFFARI 
GENERALI ED ISTRUZIONE, ma che da anni coor-
dina e dirige, con elevato grado di autonomia ge-
stionale ed organizzativa, anche i dipendenti 
addetti all’U.O. dei SERVIZI LINGUISTICI E 
CULTURALI;  

 
2. di determinare i seguenti “coefficienti di pesatura” o di 

graduazione di responsabilità ai fini della 
determinazione dell’importo della “retribuzione di 
posizione” da riconoscere ai titolari delle 3 PP.OO. così 
individuate, e più precisamente: 
(1) per la titolare della P.O. responsabile all’U.O. dei 

SERVIZI FINANZIARI, CONTABILITÀ E DEL PER-
SONALE, rag. GIULIA RIGONI, viene confermato il 
coefficiente di pesatura di 65/100, che comporta 
così una “retribuzione di posizione” di € 9.100,00 
annui lordi (pari al 65% dell’importo massimo di € 
14.000,00 annui lordi), da corrisponderle per 12 
mensilità di € 758,33 lordi ciascuna; 

(2) per la titolare della P.O. di responsabile dell’U.O. 
dei SERVIZI SOCIO-ASSISTENZIALI, a.s. signora 
MARGHERITA MAZZEL, viene determinato il coeffi-
ciente di pesatura di 60/100, che comporta quindi 
una “retribuzione di posizione” di € 8.400,00 annui 
lordi (pari al 60% dell’importo massimo di € 
14.000,00 annui lordi), da corrisponderle per 12 
mensilità di € 700,00 lordi ciascuna; 

(3)  per il titolare della P.O. responsabile dell’U.O. degli 
AFFARI GENERALI ED ISTRUZIONE e dei SERVIZI 
LINGUISTICI E CULTURALI, sig. RUGGERO 
CHIOCCHETTI, si conferma il coefficiente di 
pesatura di 50/100, che comporta una 
“retribuzione di posizione” di € 7.000,00 annui lordi 
(pari al 50% dell’importo massimo di € 14.000,00 
annui lordi), da corrispondergli per 12 mensilità di 
€ 583,33 lordi ciascuna; 

 

10 de november 2008 l’à l’encèria de dejoujer 
chesta funzions e la manscions en via provisoria 
tel post de la titolèra de chest post, a.s. M. Letizia 
Kersbamer, che la é stata manèda a lurèr en 
comando ló da la Provinzia Autonoma de Trent; 

(3)  P.O. del "Colaborator Aministratif” segnor 
RUGGERO CHIOCCHETTI de la Cat. C-Aut-4^ pos. 
e metù a cef de la U.O. di AFARES GENERÈI E 
ISTRUZION, ma che da temp l coordenea e l rec, 
con gran autonomìa de gestion e de organisazion, 
ence i dependenc che laora te l’U.O. di SERVIJES 
LINGUISTICS E CULTURÈI; 

 
 

2. de determinèr chisc “coefizienc de peis” o de 
graduazion de responsabilità ai fins de determinèr 
l’emport de la “retribuzion de posizion” da ge 
recognoscer ai dependenc che à la 3 PP.OO. coscita 
endividuèdes, e più avisa:  
(1) per la titolèra de la P.O. responsàbola de l’U.O. 

di SERVIJES FINANZIÈLES, CONTABILITÀ E DEL 
PERSONAL, rag. Giulia RIGONI, vegn confermà l 
coefizient de peis de 65/100, che vel dir na 
“retribuzion de posizion” de € 9.100,00 lordi a 
l’an (valiva al 65% del mascimo de € 14.000,00 
lordi a l’an), da ge paèr per 12 meisc, 
schecondir € 758,33 lordi al meis; 

(2) per la titolèra de la P.O. de responsàbola de 
l’U.O. di SERVIJES SOZIO-ASSISTENZIÈI, a.s. 
segnora MARGHERITA MAZZEL, vegn determinà 
l coefizient de peis de 60/100, che l volessa 
donca dir na “retribuzion de posizion” de 
8.400,00 lordi a l’an (60% del mascimo de € 
14.000,00 lordi a l’an) da ge paèr per 12 meisc, 
più avisa per € 700,00 lordi al meis; 

(3)  per l titolèr de la P.O. responsàbol de l’U.O. di 
AFARES GENERÈI E ISTRUZION e di SERVIJES 
LINGUISTICS E CULTURÈI, segnor RUGGERO 
CHIOCCHETTI, se conferma l coefizient de peis 
de 50/100, che vel dir na “retribuzion de 
posizion” de € 7.000,00 lordi (schecondir l 50% 
de l’emport mascimal de € 14.000,00 lordi a 
l’an), da ge paèr per 12 meisc, schecondir € 
583,33 lordi al meis;  

3. di precisare che, in base al 1° comma dell’art. 130 del 
C.C.P.L. del 20.10.2003 ed all’art. 29 dell’Accordo di 
Settore del 21.12. 2001 dianzi ricordati, la “retribuzione 
di posizione”  verrà corrisposta nel 2010 insieme con gli 
stipendi mensili e come elemento fisso e continuativo 
della retribuzione ai 3 dipendenti titolari delle 3 PP. OO. 
così individuate  che essa “assorbe tutte le competenze 
ac-cessorie e le indennità previste dal vigente contratto 
collettivo, compreso il compenso per il lavoro straordi-
nario”; 

 
4. di imputare la spesa complessiva di € 24.500,00 lordi, 

oltre ai conseguenti oneri riflessi a carico dell’Ente, da 
prevedere per quest’anno 2010 per la “retribuzione di 
posizione” da corrispondere ai 3 dipendenti titolari delle 
PP.OO., sui seguenti Interventi-Capitoli-Articoli di spesa 
del bilancio di previsione del Comprensorio per il 2010: 
 Intervento 1.01.03.01 – Capitolo 1220 – Articolo 10: 

€ 9.100,00 riferiti alla rag. Giulia Rigoni; 
 Intervento 1.05.01.01 – Capitolo 3110 – Articolo 10: 

€ 8.400,00, riferiti all’a.s. Margherita Mazzel; 
 Intervento 1.02.01.01 – Capitolo 1222 – Articolo 10: 

€ 7.000,00 riferiti al sig. Ruggero Chiocchetti; 

3. de prezisèr che, aldò del 1m coma de l’art. 130 de la 
C.C.P.L. dai 20.10.2003 e de l’art. 29 de la Cordanza de 
Setor dai 21.12.2001 recordé soravìa, la “retribuzion de 
posizion” la ge vegnarà paà via per l 2009 ensema co la 
paghes de ogne meis e desche pèrt entegrènta e ferma 
de la paga enstessa ai 3 dependenc titolères de la 3 
PP.OO. coscita endividuèdes“e che la tol ite duta la 
autra competenzes e la endenitèdes arjontives perve-
dudes da la cordanza coletiva en doura, e ence l 
compens per l lurier straordenèr”; 

 
4. de emputèr la speisa de € 24.500,00 lordi en dut, estra 

ai agravies arjontives a cèria de l’Ent, da perveder per 
chest an 2010 per la “retribuzion de posizion” da ge 
paèr ai 3 dependenc titolères de la PP.OO., sun chisc 
Intervenc-Capìtoi-Artìcoi de speisa del bilanz de 
previjion del Comprenjorie per l 2010: 
 Intervent 1.01.03.01 – Capìtol 1220 – Artìcol 10: € 

9.100,00 riferìì a la rag. Giulia Rigoni; 
 Intervent 1.05.01.01 – Capìtol 3110 – Artìcol 10: € 

8.400,00 riferì a l’a.s. Margherita MAzzel; 
 Intervent 1.02.01.01 – Capìtol 1222 – Artìcol 10: € 

7.000,00 riferì al sr. Ruggero Chiocchetti; 



  
5. di riservarsi di definire eventualmente in seguito, con 

apposita deliberazione da adottare dopo aver sentito i 
rappresentanti sindacali interni, gli obiettivi ed i criteri 
in base ai quali esprimere la valutazione annuale sui 
risultati conseguiti dai titolari delle 3 PP.OO. così 
assegnate per quest’anno ai fini dell’eventuale corre-
sponsione della “retribuzione di risultato” per il 2010 
con le modalità e nella misura previste dal 3° comma 
dell’art. 130 del suddetto C.C.P.L. del 20.10.2003; 

 

5. de se resservèr de determinèr sencajo più inant, co na 
deliberazion aposta da tor sù dò aer sentù l parer di 
raprejentanc sindacai del Comprenjorie, i obietives e i 
criteries per fèr la valutazion anuèla sui resultac arjonc 
dai dependenc che à abù la 3 PP.OO per chest an ai 
fins del paament, se sarà l cajo, de la “retribuzion de 
resultat” per l 2010 co la modalitèdes e te la mesura 
pervedudes da l’art. 130, coma 3, de la soradita 
C.C.P.L. dai 20.10.2003; 

 
6. di confermare che anche ai dipendenti titolari di P.O. 

continuano ad applicarsi, fino a quando verranno rece-
pite o adottate nuove e diverse disposizioni in materia, 
le norme Capo III (articoli 36 e ss.) del citato C.C.P.L. 
del 20.10.2003 per l’area non dirigenziale del Com-
parto Autonomie Locali - come integrato e modificato 
dall’Accordo del 22.9.2008 per il rinnovo del C.C.P.L. di 
Comparto per il quadriennio giuridico 2006/2009 e per il 
biennio economico 2008/2998 - per quanto riguarda 
l’orario e la presenza al lavoro, l’eventuale lavoro 
straordinario, la banca delle ore, le ferie, la fruizione di 
permessi retribuiti, non retribuiti e di breve durata, le 
assenze dal lavoro per maternità, aspettative, malattia, 
infermità e simili, il servizio di mensa e quant’altro, 
eccettuati i compensi per l’eventuale lavoro straordi-
nario che non vanno corrisposti perché sono intera-
mente “assorbiti”, come detto, dalla “retribuzione di 
posizione”;  

 
7. di dare atto che contro questa deliberazione, che  ri-

guarda la materia del lavoro, è possibile ricorrere al 
giudice ordinario come giudice del lavoro ai sensi del 
l’art. 63 del D.Lgs. 165/2001, dopo aver esperito 
inutilmente il tentativo obbligatorio di conciliazione. 

 

6. de confermèr che se jirà inant a aplichèr ence ai 
dependenc che à la P.O., enscin a canche vegnarà 
rezepì o adotà de autra o neva dispojizions per via de 
chest, la normes del Capo III (artìcoi 36 e che vegn dò) 
de la C.C.P.L. dai 20.10.2003 soradita per l’area no 
dirigenzièla del Compart Autonomies Locales – desche-
che la é stata entegrèda e mudèda fora da la Cordanza 
dai 22.9.2008 per l renovament de la C.C.P.L. de 
Compart per i cater egn giuridics 2006/2009 e per i doi 
egn economics 2008/2009 – per chel che vèrda l’orarie 
e la prejenza al lurier, l lurier straordenèr, la banca de 
la ores, la feries, i permesc paé, no paé e curc, l 
menciar dal lurier per maternità, aspetadives, malatia e 
someenc, l servije de mensa e dut l rest, fora che per i 
corispetives per l lurier straordneèr che no i ge va paé, 
ajache i é touc ite del dut, desche dit soravìa, te la 
“retribuzion de posizion”; 

 
 

7. de dèr at che contra chesta deliberazion, che la revèrda 
la materia del lurier, se pel fèr recors al giudize ordenèr 
desche giudize del lurier aldò de l’art. 63 del D.Lgs. 
165/2001, dò aer fat, zenza negun resultat, l tentatif 
obligatorie de conziliazion. 

 
Si rende noto che contro questa deliberazione che non è soggetta a 
controlli: 
- ai sensi dell’art. 79, u.c., del T.U.LL.RR.O.C. approvato col D.P.Reg. 

1.2.2005, n. 3/L, ogni cittadino può presentare - entro i dieci giorni 
della sua pubblicazione all’albo - opposizione scritta e motivata alla 
Giunta comprensoriale, da depositare nell’Ufficio di Segreteria che ne 
rilascerà ricevuta; 

 
L vegn fat a saer che contra chesta deliberazion che no é sotmetuda a 
controi: 
- aldò de l’art. 79, u.c., del T.U.LL.RR.O.C. aproà col D.P.Reg. 

1.2.2005, n. 3/L, ogne zentadin pel fèr - dant che vae fora i diesc dis 
de sia publicazion su l’albo - oposizion scrita e motivèda a la Jonta 
comprenjorièla, da consegnèr a l’Ofize de Canzelarìa, che l dajarà n 
rezepis; 

- coloro che vi hanno interesse e ne sono legittimati possono ricorrere 
al competente Tribunale Amministrativo Regionale nel termine di 60 
giorni da quando la deliberazione diventa esecutiva o viene loro 
notificata o da quando ne abbiano avuto effettiva conoscenza; 

- chi che à n enteress e che é legitimé pel fèr recors al Tribunèl 
Aministratif Regionèl competent dant che vae fora 60 dis da canche 
la deliberazion doventa esecutiva o da canche la ge vegn notifichèda 
o da canche i é stac metui en consaputa a duc i efec; 

- in alternativa al ricorso al T.R.G.A., coloro che vi hanno interesse 
possono presentare ricorso straordinario al Presidente della 
Repubblica solo per motivi di legittimità nel termine di 120 giorni da 
quando la deliberazione diventa esecutiva o viene loro comunicata o 
da quando ne abbiano avuto piena conoscenza. 

- enveze che l recors al T.R.G.A., chi che à n enteress pel fèr recors 
straordenèr al President de la Republica demò per costions de 
legitimità dant che vae fora 120 dis da canche la deliberazion 
doventa esecutiva o da canche la ge vegn comunichèda o da canche 
i é stac metui en consaputa a duc i efec. 
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